
役職モチベーションセミナー　第 １ 回 受講申込書 072-436-3030FAX
送信先

事業所名

所 在 地

FAX

参加者名 参加者名

電　話

E-mail
オンライン受講を希望する

オンライン受講を希望される方は、チェックボックスにチェックをお願いします。
後日、メールにて受講方法等についてご連絡させていただきます。

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナー開催における本人確認、名簿作成、連絡、受講者アンケート調査の為のみに使用いたします。
※新型コロナウイルス感染症の拡大状況によっては、内容を変更または中止する場合がございます。

日 木６月３令和3年
受付／13:30～　開始／14:00～ 16:00（予定）

開催場所 岸和田商工会議所 ２階 集会室

内　　容

申込先・問合せ先 岸和田商工会議所

受講料
無 料
定員先着
30名

〒596-0045 岸和田市別所町3-13-26　
TEL：072-439-5023 ／ FAX：072-436-3030

下記の受講申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込みください。

WEB申込みはコチラ

オンライン受講可能開催日時

講　　師 平井 留美 氏（人財育成コンサルタント/オフィスYS株式会社）

１.男女問わず日本特有の「ジェンダー」「性差別発言」は
　 どうして起こるのか？
２.管理職にもタイプがある～心理と対処法～
３.仕事と家庭「ワークライフバランス」について

役職モチベーションセミナー

＜第1回＞
女性管理職って本当に必要ですか？

昭和６０年施行「男女雇用機会均等法」から、２０１５年８月成立、２０１９年５月改正「女性活躍推進法」など、
男女平等への法律が制定されつつあります。現状は本当に、理想通りに進んでいるのでしょうか・・・
法律があるから、世の中の流れがそうだからと、女性管理職を配置しなければならないのか・・・
男女問わずポジション、役職に具体的な目的、明確な役割、期待のないまま配属すると、役職に就いた本人
そしてそこで共に日々仕事する部下やスタッフとの人間関係もうまくいかなくなることがあります。
そこで、経験から感じた「女性管理職、女性の社会進出」に関して3つのテーマからお伝えします。

大手アパレルメ―カーに就職し常にトップ上位セールスを樹立。その後、大手飲食
チェーン会社、冠婚葬祭事業会社などに勤め、営業、店舗運営に携わっていく中で
人材の重要性に気づき、業績・売上の向上には、人間関係と育成環境が大きく影響
することを「店長」「支配人」の経験から学ぶ。特に、中間管理職、女性管理職の
苦悩とやりがいを経験。現在は、「人材はすべて原石です。人材から人財へ」を指針
として、企業やお客様の様々な人間関係や業績など問題解決のためのコンサルティ
ングやセミナー研修を実施。カラーコーディネーター検定2級、ビジネスマネージャー
検定、アドラー流メンタルトレーナー資格取得。

男性管理職の方も必見

再送再送再送


