
内定だし後からが勝負！

令和６年１１月７日（木） 14:00～16:00日 時

貝塚商工会議所 ２階 中会議室

（貝塚市二色南町４－７）

無 料

セミナー内容講 師

株式会社マイナビ

教育研修事業部 営業統括部

西日本企画部 大阪企画チーム

チーム長 横 山  大 樹  氏 

①２４年卒 内定者の価値観

②内定者フォローは必要なのか？

③効果的な内定者フォローとは

④２３卒新人社員意識調査の結果

⑤若手社員の育成ポイント

【個別相談】 15:30～16:00

主 催 ： 岸和 田商 工会 議所 、 泉 佐 野 商工 会議 所 、 貝 塚 商 工 会議 所

◆オンラインセミナー受講方法 ◆セミナーお申込み 裏面へ

参
加
方
法

①会場での受講（定員１５名）

●貝塚商工会議所 ２階 中会議室

②Zoomで受講
●オンラインでの参加には、オンラインコミュニ
ケーションアプリ「Zoom」を使用します。
詳細は裏面をご参照ください。

Ｚ世代の特徴からみる若手社員の定着のための育成ポイント

これまで育ってきた環境の違い、生活様式の変化により、多くの企業が内定者フォローの内容や

若手社員の育成方法に悩まれているのではないでしょうか。
本セミナーでは新たに生まれた新人育成の考え方について昨今の若手世代の現状を踏まえ解説
致します。
また、新人（第二新卒含む）を育成するためには組織での支援が必要不可欠です。
時代変化とともに新たに人事が押さえておくべき人材育成計画の立て方と現場支援の在り方に
ついても解説します。 この機会にぜひご参加ください。

場 所

費 用

オンライン受講の
申込フォームは
こちら↓

再案内



オンライン
セミナー
受講方法

①事前に、当日の資料をメールで送りますので、申込時に必ずメール
アドレスをご記入ください。

②事前に「Zoom」アプリのインストールをお願いします。セミナー開催
の前日までには、主催者より参加者の皆様にメールにて「Zoom」
への招待URLをお送りします。

③セミナー当日は、インターネット環境の確認と音声出力が可能なパ
ソコン等をご用意のうえ、受講してください。

お申込み
お問合せ

申込方法

岸和田商工会議所
TEL 072-439-5023 FAX 072-436-3030

下記申込書にご記入のうえ、
１０月２５日（水）までにお申込みください。

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナー開催における名簿作成、連絡、講師への提供、受講者アンケート調査のみに使用いたします。
※当セミナーは、一部大阪府の補助金を利用しています。
※参加における注意点（会場での受講の場合）
・受講にあたっては、手洗い・指消毒など、基本的な感染対策へのご協力をお願い致します。
マスク着用は、政府方針に倣い「個人の判断に委ねる」ことと原則と致します。

事業所名

所在地
〒

業 種

受講者名

（役職名） （役職名）

（氏 名） （氏 名）

T E L F A X

メールアドレス

受講方法
□ 会場（貝塚商工会議所）で受講

□ Zoomで受講⇒（メールアドレスを記載してください）

個別相談
□ 希望する ※会場受講者のみ

□ 希望しない

内定だし後からが勝負！
Ｚ世代の特徴からみる若手社員の定着のための育成ポイント

受講申込書
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