
実践的マネジメント講座実践的マネジメント講座
組織の「要」となる中堅・管理職。

しかし、現場の指揮や人材育成を任されながらも、自身の担当業務もあり、管理にまで手が回らないのが実情です。
本講座では、明日から実践できる各社に「最適なマネジメントスキル」を身につけ、

組織の力を最大限に引き出す“次世代リーダー”を育成します。
現場の最前線でチームを動かす“ミドル層”こそ、会社にとって必要不可欠な存在であり、今後を担う原動力となります。

組織の成果を高めたい経営者・管理職の皆様、ぜひこの機会にご参加ください。
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【協力】大阪府・公益財団法人大阪産業局

次世代のリーダー・管理職向けセミナー

木

15:00～17:00
場　所：岸和田商工会議所 3階セミナー室1
参加費：無料（事前申し込み制）

イントロダクション
　　～中小企業にマネジメントの知識は必要なのか？～

管理職の役割と心構え
　　～リーダーシップとは？メンバーを巻き込み目標達成に導くために～

目標設定の考え方と行動計画の立て方
　　～業務の割り振り方と進捗管理／効率的にチームを運営する方法～

問題が起きたときの解決方法とコツ
　　～社内で起こりうるトラブルを事例に、課題の特定と分析方法を学びます～

2000年代初期から、エンジニアとして企業の課題をITで解決す
るシステム導入に従事。独立後は数多くの中小企業と関わるこ
とでIT利活用と人材育成に多くの課題を感じ、永続的な組織運
営に向けて経営・IT・人材育成面から寄り添い、サポートを行
っている。

令和7年度大阪府地域活性化事業小規模事業 人材の確保・定着支援事業

中小企業のための中小企業のための

講師：黒 﨑　崇 範 氏
Starting Point 代表
中小企業診断士・ITコーディネーター

右のQRコードから
お申込みください。☎

(LINEでの友だち登録をお願いします。)


