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人的資本経営 実践セミナー人的資本経営 実践セミナー

人材の確保・定着支援事業

業種を問わず、採用難や社員の早期離職が大きな課題となっている現代において、今いる人材に長く
やりがいをもって働いてもらうための取り組みはもはや必要不可欠といっても過言ではありません。

本セミナーでは、「人材定着」に焦点を充てながら、社員一人一人の能力やモチベーションを最大限に
引き出すことで、組織の継続的な成長を支えるための具体的な組織づくりの方法をお伝えします。
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人材の定着を加速させる戦略的人材の
定着を加速させる戦略的

場所： 岸和田商工会議所 ２階研修室
無料（事前申し込み制）　　・定員：　　 名 

なぜ人は辞めてしまうのか？退職者の本音を知る
人的資本経営とは？ ～注目される背景とその重要性～
採用段階から始める定着のための計画と実践
自社に合う定着プランを設計しよう【ワークショップ】

講師:
株式会社リクルートにて人材コーディネーターとしてキャリア開発、就労支援事
業、新規人材紹介事業立ち上げに関わる。転職後は学校法人にてキャリアセンタ
ー 副センター長を経て、産学連携の主任研究員として外食産業界の採用支援、人
材開発育成に携わる。

大阪府小規模事業経営支援事業 地域活性化事業 

右のQRコードから
お申込みください。

(LINEでの友だち登録をお願いします。)

厚生労働省認定 キャリアコンサルタント桐原 清武氏

【協力】大阪府・公益財団法人大阪産業局
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