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カリキュラム

なぜ今、シニア人材なのか？（現状把握）01 ▪シニア人材活用の最新トレンドとメリット

失敗しないための「採用・マッチング」術03 ▪求める人材 / 役割等を明確に伝える方法

離職を防ぐための「人事制度とルール」作り02 ▪体力・能力に合わせた労働環境の工夫

野間 信行 氏

Office Heart Rock 代表

profile

企業の人事・採用担当時代、低予算での
採用活動の経験から、独自に考案した
“求職者に伝わる求人票” のテクニックと、
広報・マーケティング理論を融合させた
「求人票活用のトップランナー」。
これまでに支援したセミナー受講者・
クライアント企業からは「欲しい人材が
早期に採用できた」との声が寄せられて
いる。

▪求人から相談できる社労士
▪求人票コピーライター

講　師

申込方法

右のＱＲコードから
お申込みください。
（ＬＩＮＥでの友だち登録をお願いします。）

こんなお悩みありませんか？

シニア人材の採用・定着のヒントが見つかります！

人手不足に直面して

おり、即戦力となる

人材が欲しい

求める人材・役割を

うまく伝えることが

できていない

シニア人材を
雇用する

ための職場環
境が整備

できていない

採用コス
トを抑え

て

有能なシ
ニア人材

を

獲得した
い

3/26 Thu.
2026.

14:00～16:00（受付開始13:30）

岸和田商工会議所 ２階 集会室

深刻化する人手不足の中、豊かな経験と高い就業意欲を兼ね
備えた「シニア人材」が今、大きな注目を集めています。
一方で、「自社の求める人材に出会えるか」「定着に不安は
ないか」といった懸念から、活用を躊躇されている企業も
少なくありません。本セミナーでは、採用のミスマッチを
防ぐポイントやシニアが力を発揮できる職場環境の整え方
など、実践的なノウハウをわかりやすく解説いたします。

受講料

無料
定員

30名
（申込順）

シニア人材
活用セミナー

シニア人材の「採用術」と「環境整備」を学ぶ
岸和田商工会議所 人材の確保・定着支援事業 〈大阪府 小規模事業経営支援事業〉


