
大阪府地域活性化事業 小規模企業支援事業

先着

20社
限定

(複数名可)

参加費

無料!!
ビジネスマネジャー検定試験 対応カリキュラム

現場を動かす管理職を、

“任せられるリーダー”へ。
資格取得も見据えた、中小企業のための実践的マネジメント講座

「現場は回っているが、育成までは手が回らない…」 多くの中小企業に共通する悩みです。

今年で3回目を迎える本講座は、明日から実践できるマネジメントスキルの習得を目的に実施しています。今年度からは

「ビジネスマネジャー検定試験」の内容も盛り込んでおり、受講後のさらなる学習意欲の向上が期待できます。また、資

格取得は組織内における客観的なスキルの証明となり、日々の業務やコミュニケーションにおいて、これまで以上の存在

感と説得力を発揮できます。実際の管理業務における現場対応力の向上はもちろん、リスキリングを通じた社内全体の組

織力向上にも直結する講座です。

全３回コースで資格取得に直結！！

1 【人と組織のマネジメント】 2027.1.14（木） 14:30〜17:00

2 【業務のマネジメント】 2027.1.27（水） 14:30〜17:00

3 【リスクのマネジメント】 2027.2.９（火） 14:30〜17:00

会 場 岸和田商工会議所 ２階 集会室

対象者
人材育成や組織運営に関心のある中小・小規模事業者の経営者

人事担当者、中堅社員・管理職、次世代を担うリーダー

講師プロフィール

Starting Point 代表 黒﨑 崇範 氏

（中小企業診断士・ITコーディネーター）

2000年代初期からエンジニアとして企業の課題をITで解決するシステム導入に従事。

独立後は数多くの中小企業と関わることでIT利活用と人材育成に多くの課題を感じ、永

続的な組織運営に向けて経営・IT・人材育成面から寄り添い、サポートを行っている。

岸和田商工会議所 中小企業のための実践的マネジメント講座



現場で使える力を、着実に積み上げる。

全3回ステップアップ・カリキュラム

1 【第1回】イントロダクション／人と組織のマネジメント

▪中小企業におけるマネジメントの重要性

▪管理職の役割と心構え：リーダーシップとは？

▪コミュニケーションの重要性

▪人材の育成と人事考課について

▪チームのマネジメントと企業組織論

2 【第2回】業務のマネジメント

▪経営計画・事業計画の策定

▪マネージャーに求められる業務のマネジメント

▪成果の検証と問題発見およびその解決方法

▪経営にかかわる基礎知識

3 【第3回】リスクのマネジメント

▪リスクマネジメントの考え方とその実践

▪職場におけるリスクマネジメント

▪業務にかかわるリスクマネジメント

▪組織にかかわるリスクマネジメント

▪事故・災害時にかかわるリスクマネジメント

全3回の修了で、実践的な管理業務の知識とビジネスマネジャー検定®対応の知識が身につきます。

参加費 無料 定員20社(1社複数名参加可) 全3回コース

経営者・人事ご担当者様へ

次世代リーダー候補の育成に、参加費無料・1社複数名でご活用いただけます。

受講で得られる3つの成果

実際の業務におけるマネジメント力が身につく

管理職としての役割を体系的に理解し、自信を持って現場を動かせるようになります。

チームの成果が変わる

コミュニケーションが活性化し、メンバーの力を最大限に引き出せます。

資格取得に結び付くリスキリングで「実力」の証明に

検定取得を通じた学びが客観的なスキルの証明となり、社内での存在感と説得力が向上します。

こちらのQRコードよりお申込みください☞【お申込み・お問合せ先】

TEL：072-439-5023

（当所公式LINEのお友達追加をお願いします）

〒596-0045 岸和田市別所町3-13-26
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